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(7) คำอธิบาย :  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
(ITA) หมายถึง การประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด             
กรมสุขภาพจิตในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
ตลอดจนประเมิน “ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส 
รวมถึงขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล รวมไปจนถึงการประเมิน “วัฒนธรรม” ในหน่วยงานที่มุ่งเน้น     
การสร้างเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และประเมินแนวทางในการป้องกันการทุจริตและการป้องกัน         
การปฏิบัติงานที่อาจจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อน    
ได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ซึ่งล้วนแต่มีความสำคัญและสามารถสะท้อน
ให้เห็นถึงคุณลักษณะที่ดีในการดำเนินงานที่มีคุณธรรมและมีธรรมาภิบาล ที่หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ     
พึงจะต้องมีและยึดถือปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  แบ่งเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  1. การปฏิบัติหน้าที่  
  2. การใช้งบประมาณ  
  3. การใช้อำนาจ 
  4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
  5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  6. คุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  7. ประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน 
  8. การปรับปรุงระบบการทำงานของหน่วยงาน  

(1) ลำดับตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ระดับหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 
ตัวช้ีวัดที่ 26 มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์การ 

(2) ชื่อตัวชี้วัด : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 
ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล     

(3) หน่วยวัด  : (6) หน่วยดำเนินการ / รับการประเมิน :  
ร้อยละ      ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
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  9. การเปิดเผยข้อมูล  
  10. การป้องกันการทุจริต 
 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้นำและสมาชิกของหน่วยงาน           
แสดงเจตนารมณ์   และมุ่งมั่นดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการบริหารจัดการตามหลักคุณธรรม   
ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้
จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อม
ในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 
 แบบสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน   
เป็นการสำรวจการรับรู้ ความคิดเห็นของบุคลากรที่เกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินระบบงานที่สะท้อนถึงคุณลักษณะที่ดีในการดำเนินงาน  
ที่มีคุณธรรมและมีธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พึงจะต้องมีและยึดถือปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 
โดยมีกรอบการประเมินทั้งหมด 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 2) ด้านการใช้งบประมาณ 3) ด้านการใช้
อำนาจ 4) ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) ด้านความเชื่อมั่นต่อความโปร่งใส
ในการให้บริการด้านบริหารทรัพยากรบุคคล โดยกลุ่มเป้าหมายในการทำแบบสำรวจ ได้แก่ ผู้อำนวยการ         
รองผู้อำนวยการ หัวหน้ากลุ่มงาน บุคลากรในหน่วยงาน (ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข) ที่ปฏิบัติงานในกรมสุขภาพจิต เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 
(8) สูตร/วิธีการคำนวณ  :  

(8.1) รอบครึ่งปีงบประมาณ  
(8.1.1) ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)  

ผลคะแนนการประเมินตนเองตามแบบฟอร์มตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
(แบบ Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) 

 
X 100 

คะแนนเต็มของการประเมินตนเองตามแบบฟอร์มตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
(แบบ Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) 
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(8.2) รอบปีงบประมาณ 
(8.2.1) ร้อยละของผู้เข้าทำแบบสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงาน 

จำนวนผู้เข้าทำแบบสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 
X 100 

จำนวนบุคลากรกลุ่มเป้าหมายทั้งหมดของหน่วยงาน 

(8.2.2) ร้อยละของผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ผลคะแนนการประเมินตนเองตามแบบฟอร์มการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

X 100 
คะแนนเต็มของการประเมินตนเองตามแบบฟอร์มการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
(9) เกณฑ์การให้คะแนน : 
 (9.1) รอบครึ่งปีงบประมาณ  

(9.1.1) ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด              
กรมสุขภาพจิต (ITA) (5 คะแนน) 

ระดับคะแนน 

เป้าหมายการดำเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดับคะแนน 

รอบครึ่งปีงบประมาณ 
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ 
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 ร้อยละ 75.00 - 79.99 - 
2 ร้อยละ 80.00 - 84.99 - 
3 ร้อยละ 85.00 - 89.99 - 
4 ร้อยละ 90.00 - 94.99 - 
5 ≥ ร้อยละ 95.00 - 

 หมายเหตุ คิดคะแนน โดยผลงานที่ได้น้อยกว่าค่าแรก ให้คิดเป็น 0 คะแนน และผลงานที่ได้อยู่ในช่วงคะแนนใดให้รับคะแนนที่กำหนดในช่วง
นั้น (ไม่คิดคะแนนโดยเทียบบัญญัติไตรยางศ์) 

 (9.1.2)  มีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน  หากหน่วยงานไม่ส่งแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน จะหักคะแนนจากข้อ 9.1.1 ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) จำนวน 1 คะแนน 
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(9.2) รอบปีงบประมาณ  
(9.2.1) ร้อยละของผู้เข้าทำแบบสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงาน (1 คะแนน)  

ระดับคะแนน 
เป้าหมายการดำเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดับคะแนน 

รอบคร่ึงปีงบประมาณ 
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ 
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

0.25 - ร้อยละ 40.00 - 59.99 
0.50 - ร้อยละ 60.00 – 79.99 
0.75 - ร้อยละ 80.00 – 99.99 
1.00 - ร้อยละ 100.00 

          (9.2.2) ร้อยละของผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (3 คะแนน) 

ระดับคะแนน 
เป้าหมายการดำเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดับคะแนน 

รอบคร่ึงปีงบประมาณ 
(5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ 
(11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

1.0 - ร้อยละ 75.00 - 79.99 
1.5 - ร้อยละ 80.00 - 84.99 
2.0 - ร้อยละ 85.00 - 89.99 
2.5 - ร้อยละ 90.00 - 94.99 
3.0 - ≥ ร้อยละ 95.00 

หมายเหตุ ข้อ (9.2.1) และ (9.2.2) คิดคะแนน โดยผลงานที่ได้น้อยกว่าค่าแรก ให้คิดเป็น 0 คะแนน และผลงานที่ได้อยู่ในช่วงคะแนนใด ให้รับคะแนนที่
กำหนดในช่วงนั้น (ไม่คิดคะแนนโดยเทียบบัญญัติไตรยางศ์) 

(9.2.3) การจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและ/หรือการจัดหาพัสดุ  (1 คะแนน)  
      (9.2.3.1) จัดทำข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและ/หรือการจัดหาพัสดุตามแบบฟอร์มที่กำหนด และ

จัดส่งไฟล์ข้อมูลดังกล่าวตามรูปแบบไฟล์ที่กำหนด ไปยังกองบริหารทรัพยากรบุคคลภายในระยะเวลาที่กำหนด  
(0.75 คะแนน)  

      (9.2.3.2) นำข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและ/หรือการจัดหาพัสดุตามแบบฟอร์มที่กำหนดขึ้น
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (0.25 คะแนน) 
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(10) เงื่อนไข :  
รอบการดำเนินงาน แนวทางการดำเนินงาน 

รอบครึ่งปีงบประมาณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ดำเนินการจัดส่ง URL เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ในแต่ละหัวข้อตามเกณฑ์การประเมินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
(แบบ Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) โดยพิจารณาจากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน และเอกสาร/หลักฐานการดำเนินงานของหน่วยงาน 
2. หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน 

รอบปีงบประมาณ 
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต แจ้งให้กลุ่มเป้าหมายตามจำนวนที่กำหนดเข้าทำ
แบบสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
โดยกลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล จะแจ้งช่องทางการเข้าทำแบบ
สำรวจให้ทราบต่อไป 

 2. หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ดำเนินการประเมินตนเองตามแบบฟอร์มการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยพิจารณาจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ
เอกสาร/หลักฐานการดำเนินงานของหน่วยงาน 
3. หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
โดยพิจารณาจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และเอกสาร/หลักฐานการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

 
(11) รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 2567 2568 

1. ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและ     
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน     
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 

ร้อยละ 94.52 94.17 94.09 

2. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับหน่วยงาน 

คะแนน 100 100 100 
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 2567 2568 

3. ร้อยละของผู้เข้าทำแบบสำรวจความคิดเห็น      
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน    
ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 90.22 80.47 100 

4. ร้อยละของผลการประเมินหน่วยงาน
คุณธรรม 

ร้อยละ 96.59 99.57 100 

 
(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
      (12.1) เอกสาร/หลักฐานประกอบการดำเนินงานของหน่วยงาน และการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ตามแบบฟอร์ม 
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (แบบ Open Data Integrity & Transparency Assessment: OIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 (12.2) เอกสาร/หลักฐานประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน 
  (12.3) ข้อมูลสารสนเทศผลการสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน         
ของหน่วยงาน (แบบสำรวจออนไลน์) 
 (12.4) เอกสาร/หลักฐานประกอบการดำเนินงานของหน่วยงาน และการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ         
ตามแบบฟอร์มการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านทางเว็บไซต์           
และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

(12.5) เอกสาร/หลักฐานประกอบการจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
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(13) แนวทางการประเมินผล :  
รอบ 

การรายงาน / ประเมิน 
ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลักฐานต่างๆ 

ดังนี้ 
กำหนดการจัดส่ง
ผลงาน/หลักฐาน 

รอบครึ่งปีงบประมาณ 
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)  
โดยให้หน่วยงานดำเนินการ ดังนี้ 
   1.1 หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานในแต่ละหัวข้อ
ตามเกณฑ์การประเมินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (แบบ 
Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่กำหนด   

1.2 จัดส่ง URL ที่เข้าถึงหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน เอกสาร/
หลักฐานในรูปแบบไฟล์ที่กำหนดในแต่ละหัวข้อตามเกณฑ์   
การประเมินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (แบบ Open 
Data Integrity & Transparency Assessment: OIT) ท าง 
google form 
2. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน 
   ให้หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับ
หน่วยงานตามแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข โดยจัดส่งในรูปแบบไฟล์.pdf 
ที่ผู้บริหารของหน่วยงานลงนาม ทาง google form ที่กำหนด 
และหากหน่วยงาน ไม่ส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับ
หน่วยงาน จะถูกตัดคะแนน จากข้อ 1 จำนวน 1 คะแนน 

ภายใน 
4 มีนาคม 2569 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :  
   1. กองบริหารทรัพยากรบุคคล จะแจ้งเวียนแนวทางการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์การประเมินและแบบฟอร์มการประเมินที่เกี่ยวข้อง
ให้หน่วยงานภายในเดือนธันวาคม 2568 
   2. จะพิจารณาหักคะแนนหากหน่วยงานส่งเอกสารหลักฐานล่าช้า 
ไม่ถูกต้องครบถ้วนตามรูปแบบที่กำหนดหรือไม่ดำเนินการตาม
ระยะเวลาที่กำหนด จะถูกหักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน/วันทำการ 
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รอบ 
การรายงาน / ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลักฐานต่างๆ 
ดังนี้ 

กำหนดการจัดส่ง
ผลงาน/หลักฐาน 

รอบครึ่งปีงบประมาณ 
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

และรวมหักคะแนน ไม่เกิน 0.5 คะแนน โดยพิจารณาจากวันที่
กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้รับเอกสาร
ข้อมูลของหน่วยงานที่ครบถ้วนสมบูรณ์ทาง google form 

รอบปีงบประมาณ 
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของผู้เข้าทำแบบสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
   หน่วยงานแจ้งให้บุคลากรในสังกัดเข้าทำแบบสำรวจความคิดเห็น
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งกลุ่มงานจริยธรรมกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
จะแจ้งกำหนดระยะเวลาในการ เข้าทำแบบสำรวจและพิจารณา
ให้คะแนนจากจำนวนผู้เข้าทำแบบสำรวจฯ 
2. ร้อยละของผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     หน่ วยงาน ในสั งกั ดกรมสุ ขภ าพ จิ ตป ระ เมิ น ตน เอ ง 
ตามแบบฟอร์มการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน ประกอบการ
ประเมิน โดยดำเนินการดังนี้         
     2.1 หน่วยงานดำเนินกิจกรรมตามแนวทางการขับเคลื่อน
การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

   2 .2  จัดส่ ง  URL ท่ี เข้ าถึ งหน้ า เว็บ ไซ ต์ของหน่ วยงาน 
เอกสาร/หลักฐานในรูปแบบไฟล์ท่ีกำหนดในแต่ละหัวข้อตาม 
แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทาง google form 
3. การจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและ/หรือการจัดหาพัสดุ  
    3.1 หน่วยงานจัดทำข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและ/หรือ
การจัดหาพัสดุตามแบบฟอร์มท่ีกำหนด  
    3.2 หน่วยงานจัดส่งไฟล์ข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและ/
หรือการจัดหาพัสดุตามรูปแบบไฟล์ท่ีกำหนด ไปยังกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภายในระยะเวลาที่กำหนด ทาง google form 

ภายใน 
4 กันยายน 2569 
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รอบ 
การรายงาน / ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลักฐานต่างๆ 
ดังนี้ 

กำหนดการจัดส่ง
ผลงาน/หลักฐาน 

รอบปีงบประมาณ 
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

    3.3 หน่วยงานนำข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและ/หรือ
การจัดหาพัสดุตามข้อ 3.1 ขึ้นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
หมายเหตุ : จะพิจารณาหักคะแนนหากหน่วยงานส่งเอกสาร
หลักฐานล่าช้า ไม่ถูกต้องครบถ้วนตามรูปแบบท่ีกำหนดหรือ 
ไม่ดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนด จะถูกหักคะแนนวันละ 
0.1 คะแนน/วันทำการ และรวมหักคะแนน ไม่เกิน 0.5 คะแนน 
โดยพิจารณาจากวันท่ีกลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากร
บุคคล ได้รับเอกสารข้อมูลของหน่วยงานท่ีครบถ้วนสมบูรณ์ทาง 
google form 

(14) ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
      ชื่อ-สกุล :  ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

โทรศัพท์ (ที่ทำงาน) :  0-2590-8405  โทรศัพท์มือถือ :  08-6789-3996  
E-mail : ethics.dmh@gmail.com   
 

(15) ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  
ชื่อ-สกุล : นางพีรดา บุรินทร์กุล  
กลุ่มงาน/ฝ่าย/ศูนย์/คณะทำงานฯ : กลุ่มงานวินัยและนิติการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทรศัพท์ (ที่ทำงาน) : 0-2590-8073    โทรศัพท์มือถือ :  08-1621-2646 
E-mail : ethics.dmh@gmail.com 

ชื่อ-สกุล : นางสาวปัญจภร หอมฤทัยกมล 
กลุ่มงาน/ฝ่าย/ศูนย์/คณะทำงานฯ : กลุ่มงานวินัยและนิติการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทรศัพท์ (ที่ทำงาน) : 0-2590-8073    โทรศัพท์มือถือ :  09-2665-5459 
E-mail : ethics.dmh@gmail.com 

ชื่อ-สกุล : นางสาวชนาภา สุทธิแป้น  
กลุ่มงาน/ฝ่าย/ศูนย์/คณะทำงานฯ : กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทรศัพท์ (ที่ทำงาน) : 0-2590-8073    โทรศัพท์มือถือ : 09-7360-5145 
E-mail : ethics.dmh@gmail.com 


